
Phụ lục III 

QUY TRÌNH BỔ NHIỆM LẠI CÁN BỘ 

(Kèm theo Công văn số         /SNV-VP ngày      /4/2022 của Sở Nội vụ) 

 

1. Thời hạn thực hiện 

a) Chậm nhất 90 ngày trước khi cán bộ hết thời hạn bổ nhiệm, người đứng 

đầu và tập thể lãnh đạo phòng, đơn vị báo cáo Lãnh đạo Sở xem xét chủ trương 

bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quy định 

của pháp luật. 

Đối với chức danh Chi cục trưởng và tương đương phải báo cáo xin chủ 

trương bổ nhiệm lại của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ). 

b) Chậm nhất 60 ngày trước ngày hết thời hạn bổ nhiệm, Lãnh đạo Sở 

phải ra thông báo thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại đối với cán bộ. 

c) Sau khi cấp có thẩm quyền nhất trí chủ trương bổ nhiệm lại, chậm nhất 

trong thời gian 15 ngày làm việc, người đứng đầu cơ quan, đơn vị trực tiếp sử 

dụng cán bộ tổ chức thực hiện quy trình bổ nhiệm lại. 

2. Trình tự thực hiện 

a) Bước 1: Công chức làm báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ gửi cấp có thẩm quyền bổ 

nhiệm. 

b) Bước 2: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến về việc bổ nhiệm lại 

Đối với các đơn vị trực thuộc Sở thì tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt. 

Thành phần: Người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu đơn vị; tập thể Chi 

ủy (hoặc Bí thư, Phó Bí thư chi bộ); người đứng đầu các phòng thuộc đơn vị; 

trưởng các tổ chức chính trị - xã hội của đơn vị. 

Đối với đơn vị có dưới 30 người hoặc không có tổ chức cấu thành thì 

thành phần tham dự gồm toàn thể công chức của đơn vị. 

Đối với phòng thuộc Sở thành phần gồm toàn thể công chức và lao động 

hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ 

(nếu có). 

Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập có mặt. 

Trình tự lấy ý kiến: 



- Công chức được xem xét để bổ nhiệm lại báo cáo tự nhận xét, đánh giá 

việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ. 

- Hội nghị tham gia góp ý kiến và bỏ phiếu tín nhiệm bằng phiếu kín đối 

với công chức được xem xét để bổ nhiệm lại. 

Biên bản hội nghị, biên bản kiểm phiếu được gửi lên cấp có thẩm quyền 

bổ nhiệm. Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này. 

c) Bước 3: Lấy ý kiến tham gia của Đảng ủy cơ sở cơ quan hoặc Chi ủy 

cơ sở cơ quan bằng văn bản đối với nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại. 

d) Bước 4: Hội nghị tập thể Lãnh đạo Sở 

Thành phần: Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở. 

Nội dung: Phân tích kết quả lấy phiếu ở hội nghị cán bộ chủ chốt hoặc hội 

nghị toàn thể công chức. Công chức được đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỉ lệ trên 

50% tính trên tổng số người được triệu tập tham gia hội nghị giới thiệu tại Bước 

2. 

Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

Tập thể Lãnh đạo Sở thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự 

bằng phiếu kín. Nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỉ lệ trên 50% tính 

trên tổng số thành viên Lãnh đạo Sở đồng ý; trường hợp nhân sự đạt tỉ lệ 50% 

thì do Giám đốc Sở quyết định; đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau 

để Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định (đối với chức danh Chi 

cục trưởng và tương đương). 

đ) Giám đốc Sở ra Quyết định bổ nhiệm lại theo thẩm quyền; lập thủ tục, 

hồ sơ trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến nhân sự bổ nhiệm lại chức 

danh Chi cục trưởng và tương đương. 
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