
Phụ lục III 
CÁC NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

(Kèm theo Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ  
cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030 ban hành 

theo Quyết định số           /QĐ-UBND ngày         /5/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh) 
 

 
 
 

TT Nội dung công việc 
Trách nhiệm thực hiện 

Các hoạt động, sản phẩm 
Thời gian 
thực hiện 

Cơ quan chủ trì Cơ quan phối hợp 

1 Nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức đối với sự phát triển của tỉnh 

1.1 Tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức, tầm quan 
trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; trách nhiệm của 
các cơ quan, đơn vị, địa vị quản lý và sử dụng cán bộ, 
công chức, viên chức và bản thân cán bộ, công chức, 
viên chức trong việc đảm bảo chất lượng, hiệu quả công 
tác đào tạo, bồi dưỡng. 

Các sở, ban, 
ngành thuộc tỉnh; 
Ủy ban nhân dân 
các huyện, thị xã, 
thành phố 

Báo Bình Định, Đài 
Phát thanh và Truyền 
hình Bình Định; các 
cơ quan thông tấn, báo 
chí tại địa phương 

Thực hiện lồng ghép trong các 
hội nghị, sơ kết, tổng kết của cơ 
quan, đơn vị.    

  

Hằng năm 

1.2 Rà soát, đánh giá trình độ đào tạo, năng lực của đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức; xác định nhu cầu và xây 
dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức. 

Các sở, ban, 
ngành thuộc tỉnh; 
Ủy ban nhân dân 
các huyện, thị xã, 
thành phố 

Sở Nội vụ 

 

 Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, công chức, viên chức; 
các Đề án, kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng của cơ quan, đơn vị 

Hằng năm 
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2 Xây dựng, hoàn thiện các quy định, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng  

2.1 Bãi bỏ một phần Quy định chính sách trợ cấp đối với 
cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo ban 
hành kèm theo Nghị quyết số 25/2019/NQ-HĐND ngày 
11/7/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Sở Nội vụ Các sở, ban, ngành; 
UBND các huyện, 
thị xã, thành phố 

Nghị quyết của HĐND tỉnh; 
Quyết định của UBND tỉnh 

Năm 2023 

2.2 Xây dựng Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 
chức, viên chức 

 

Sở Nội vụ Các sở, ban, ngành; 
UBND các huyện, 
thị xã, thành phố 

Quyết định của UBND tỉnh Năm 2023 

2.3 Có cơ chế, chính sách thu hút nguồn lực trong và ngoài 
tỉnh tham gia công tác đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của 
tỉnh. Ký kết hợp tác với các tổ chức, cơ sở đào tạo có uy 
tín, chất lượng trên lĩnh vực quản lý công để tiến hành 
khảo sát, đánh giá và xây dựng kế hoạch, nội dung 
chương trình đào tạo, bồi dưỡng thiết thực, hiệu quả, 
đáp ứng được mục tiêu đề ra 

Các sở, ban, 
ngành thuộc 
tỉnh; Ủy ban 
nhân dân các 
huyện, thị xã, 
thành phố  

Sở Nội vụ Quyết định của UBND tỉnh Hằng năm 

3 Đổi mới công tác quản lý đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

 Tổ chức rà soát, đánh giá chất lượng các chương trình 
bồi dưỡng kiến thức; tiến hành cập nhật, biên soạn lại 
(nếu cần thiết) bảo đảm tính khoa học, tính ứng dụng 
của các chương trình, tài liệu bồi dưỡng theo yêu cầu vị 
trí việc làm đối với cán bộ, công chức, viên chức và cán 
bộ, công chức cấp xã phù hợp với tình hình thực tiễn 
của địa phương và quy định hiện hành 

Các sở, ban, 
ngành thuộc 
tỉnh; Ủy ban 
nhân dân các 
huyện, thị xã, 
thành phố 

Sở Nội vụ  Quyết định của UBND tỉnh Năm 2023 -
2025 
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4 Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

4.1 Tham mưu, triển khai hướng dẫn tổ chức thực hiện các 
Nghị định của Chính phủ, Thông tư, Quyết định của các 
Bộ, ngành về công tác đào tạo, bồi dưỡng 

Sở Nội vụ  Các sở, ban, ngành 
thuộc tỉnh; Ủy ban 
nhân dân các huyện, 
thị xã, thành phố và 
các cơ quan có liên 
quan 

Công văn chỉ đạo của UBND tỉnh Sau 10 ngày 
kể từ ngày  
Thông tư, 
Quyết định 
có hiệu lực 
thi hành  

4.2 Xây dựng kế hoạch và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đảm 
bảo tiêu chuẩn ngạch công chức, hạng chức danh nghề 
nghiệp viên chức; tiêu chuẩn vị trí việc làm lãnh đạo, 
quản lý; tiêu chuẩn vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp 
vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

 

Sở Nội vụ Các sở, ban, ngành 
thuộc tỉnh; Ủy ban 
nhân dân các huyện, 
thị xã, thành phố; các 
đơn vị đào tạo, bồi 
dưỡng  

Quyết định của UBND tỉnh Hằng năm và 
theo Kế 
hoạch đào 
tạo, bồi 
dưỡng của 
Bộ Nội vụ 

4.3 Xây dựng kế hoạch và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đảm 
bảo hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn 
vị trí việc làm đối với viên chức lãnh đạo, quản lý và 
tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đối với viên chức. 

 

Các sở, ban, 
ngành thuộc tỉnh; 
Ủy ban nhân dân 
các huyện, thị xã, 
thành phố; các 
đơn vị đào tạo, 
bồi dưỡng 

Sở Nội vụ Kế hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị, địa phương 

Hằng năm  

4.4 Cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo trình độ thạc sĩ, 
tiến sĩ các chuyên ngành, lĩnh vực quan trọng, mũi nhọn, 
phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Các sở, ban,  
ngành thuộc tỉnh; 
Ủy ban nhân dân 
các huyện, thị xã, 
thành phố 

Sở Nội vụ Quyết định của UBND tỉnh; Kế 
hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị 

Hằng năm 

4.5 Cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo trình độ 
chuyên khoa cấp I, chuyên khoa cấp II. 

Sở Y tế Sở Nội vụ Quyết định của UBND tỉnh; Kế 
hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị 

Hằng năm 
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4.6 Tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức lãnh đạo, quản lý và công chức, viên chức chuyên 
môn về các lĩnh vực, tập trung các lĩnh vực tài chính kế 
toán, phát triển đô thị, công nghệ thông tin, khoa học và 
công nghệ, quản lý nguồn nhân lực, giáo dục, y tế. 

 

Các sở, ban 
ngành;  Ủy ban 
nhân dân các 
huyện, thị xã, 
thành phố 

Sở Nội vụ Kế hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị 

Hằng năm 

4.7 Tổ chức bồi dưỡng cho chủ tịch, phó chủ tịch Ủy ban 
nhân dân cấp xã về quản lý hành chính, kinh tế - xã hội, 
phát triển và quản lý dịch vụ công, quản trị và quản lý 
chính quyền địa phương. 

 

Ủy ban nhân 
dân các huyện, 
thị xã, thành phố 

Sở Nội vụ Kế hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị 

Hằng năm 

5 Đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các ngành, lĩnh vực quan trọng gắn với yêu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội của tỉnh 

5.1 Xây dựng kế hoạch, tổ chức các khóa đào tạo nâng cao, 
bồi dưỡng kiến thức chuyên sâu để xây dựng đội ngũ 
chuyên gia đầu ngành, cán bộ chuyên môn giỏi ở các 
lĩnh vực, các cơ quan, đơn vị, địa phương.  

Các sở, ban,  
ngành thuộc 
tỉnh; Ủy ban 
nhân dân các 
huyện, thị xã, 
thành phố 

Sở Nội vụ Quyết định của UBND tỉnh; Kế 
hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị 

Hằng năm 

5.2 Đề xuất nội dung đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu, 
chuyên ngành mang tính đột phá, xuất phát từ lợi thế so 
sánh với tầm nhìn chiến lược của tỉnh. Phối hợp với các 
cơ sở đào tạo, bồi dưỡng để xây dựng khung, đề cương 
và chương trình, tài liệu bảo đảm thiết thực, hiệu quả. 

Các sở, ban,  
ngành thuộc 
tỉnh; Ủy ban 
nhân dân các 
huyện, thị xã, 
thành phố 

Sở Nội vụ Quyết định của UBND tỉnh; Kế 
hoạch, Quyết định của các cơ  
quan, đơn vị 

Hằng năm 
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