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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH  

 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH BÌNH ðỊNH 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 35/2013/Qð-UBND  Bình ðịnh, ngày  11  tháng  9 năm 2013 

 

 

QUYẾT ðỊNH 
Ban hành Quy ñịnh về trợ cấp và hỗ trợ 

ñối với cán bộ luân chuyển trên ñịa bàn tỉnh Bình ðịnh 
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH  
 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HðND, UBND ngày 03 

tháng 12 năm  2004; 

Căn cứ Luật Cán bộ, Công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ, Giám ñốc Sở Tài chính và Chánh Văn 

phòng UBND tỉnh,  

QUYẾT ðỊNH: 
 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Quy ñịnh về trợ cấp và hỗ trợ ñối 

với cán bộ luân chuyển trên ñịa bàn tỉnh Bình ðịnh. 

ðiều 2. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Sở Tài 

chính hướng dẫn một số nội dung của Quyết ñịnh này. 

ðiều 3. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký và bãi bỏ 

Quyết ñịnh số 132/2002/Qð-UB ngày 01 tháng 10 năm 2002 của UBND tỉnh về việc 

chính sách trợ cấp và hỗ trợ cán bộ ñược luân chuyển trên ñịa bàn tỉnh.  

ðiều 4. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Giám ñốc Sở Tài 

chính, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh này./. 
 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 
CHỦ TỊCH 

 
Lê Hữu Lộc 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH BÌNH ðỊNH 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 
 

QUY ðỊNH 
Về trợ cấp và hỗ trợ ñối với cán bộ luân chuyển 

trên ñịa bàn tỉnh Bình ðịnh 
(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 35/2013/Qð-UBND 

ngày  11 tháng 9 năm 2013 của UBND tỉnh) 
 

ðiều 1. Phạm vi ñiều chỉnh 

Quy ñịnh này quy ñịnh về trợ cấp và hỗ trợ ñối với cán bộ, công chức ñược cơ 

quan có thẩm quyền luân chuyển công tác trên ñịa bàn tỉnh. 
 

ðiều 2. ðối tượng áp dụng 

1. Quy ñịnh này áp dụng ñối với cán bộ, công chức (sau ñây gọi chung là cán 

bộ) ñược cấp có thẩm quyền quyết ñịnh luân chuyển công tác từ cấp tỉnh về huyện, 

thị xã; luân chuyển ngang giữa các huyện, thị xã, thành phố; luân chuyển từ cấp 

huyện về cấp xã và luân chuyển ngang giữa các xã, phường, thị trấn. 

2. Quy ñịnh này không áp dụng ñối với cán bộ cấp tỉnh, cấp huyện luân chuyển 

công tác về thành phố Quy Nhơn; cán bộ thành phố Quy Nhơn và thị xã An Nhơn 

luân chuyển công tác về các phường nội thành, nội thị; cán bộ cấp huyện luân chuyển 

công tác về thị trấn có trụ sở ñặt tại trung tâm huyện.  
 

ðiều 3. Mức trợ cấp và hỗ trợ 

1. Mức trợ cấp lần ñầu 

a. Cán bộ ñược Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết ñịnh luân chuyển từ cấp tỉnh về 

công tác tại các huyện, thị xã và cán bộ cấp huyện luân chuyển công tác sang các 

huyện, thị xã khác: 

- Luân chuyển công tác ñến các huyện Vân Canh, Vĩnh Thạnh, An Lão: 15 triệu ñồng. 

- Luân chuyển công tác ñến các huyện Hoài Ân, Hoài Nhơn: 12 triệu ñồng. 

- Luân chuyển công tác ñến các huyện, thị xã khác: 10 triệu ñồng. 
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b. Cán bộ cấp huyện luân chuyển công tác về cấp xã và cán bộ luân chuyển 

ngang giữa các xã, phường, thị trấn: 

- Luân chuyển công tác ñến các xã Canh Liên (Vân Canh); An Toàn, An Vinh, 

An Nghĩa, An Dũng (An Lão); ðak Mang, Bok Tới, Ân Sơn (Hoài Ân); Vĩnh Kim, 

Vĩnh Sơn (Vĩnh Thạnh); Nhơn Châu (Quy Nhơn): 07 triệu ñồng. 

- Luân chuyển công tác ñến các xã ñặc biệt khó khăn (kể cả các xã ñặc biệt khó 

khăn của tỉnh): 05 triệu ñồng. 

- Luân chuyển công tác ñến các xã, phường, thị trấn còn lại: 04 triệu ñồng. 

2. Mức hỗ trợ chi tiêu hàng tháng 

a. Cán bộ cấp tỉnh luân chuyển công tác về huyện, thị xã và cán bộ cấp huyện 

luân chuyển công tác sang huyện, thị xã khác: 

- Hỗ trợ hàng tháng mức 1.500.000 ñồng/người ñối với cán bộ ñược luân chuyển 

công tác ñến các huyện Vân Canh, Vĩnh Thạnh, An Lão. 

- Hỗ trợ hàng tháng mức 1.200.000 ñồng/người ñối với cán bộ ñược luân chuyển 

công tác ñến các huyện Hoài Ân, Hoài Nhơn. 

- Hỗ trợ hàng tháng mức 1.000.000 ñồng/người ñối với cán bộ ñược luân chuyển 

công tác ñến các huyện, thị xã còn lại. 

b. Cán bộ luân chuyển công tác từ cấp huyện về cấp xã và cán bộ luân chuyển 

ngang giữa các xã, phường, thị trấn: 

- Hỗ trợ hàng tháng mức 700.000 ñồng/người ñối với cán bộ ñược luân chuyển 

công tác ñến các xã Canh Liên (Vân Canh); An Toàn, An Vinh, An Nghĩa, An Dũng 

(An Lão); ðak Mang, Bok Tới, Ân Sơn (Hoài Ân); Vĩnh Kim, Vĩnh Sơn (Vĩnh 

Thạnh); Nhơn Châu (Quy Nhơn). 

- Hỗ trợ hàng tháng mức 500.000 ñồng/người ñối với cán bộ ñược luân chuyển 

công tác ñến các xã, phường, thị trấn còn lại. 

c. Cán bộ là nữ ñược luân chuyển công tác, ngoài các mức hỗ trợ nêu trên, hàng 

tháng ñược hỗ trợ thêm 500.000 ñồng/người. 

3. Hỗ trợ tiền xăng xe ñi và về hàng tháng 
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Cán bộ cấp huyện luân chuyển công tác về cấp xã và cán bộ cấp xã ñược luân 

chuyển công tác sang các xã, phường, thị trấn khác, ñược hỗ trợ tiền xăng xe ñi và về 

hàng tháng với mức hỗ trợ 500.000 ñồng/người. 
 

ðiều 4. Tổ chức thực hiện 

1. Kinh phí thực hiện 

a. ðối với nguồn kinh phí trợ cấp lần ñầu: 

- Cán bộ cấp tỉnh ñược cấp có thẩm quyền quyết ñịnh luân chuyển về cấp huyện 

công tác thì do ngân sách cấp tỉnh ñảm bảo. 

- Cán bộ cấp huyện ñược cấp có thẩm quyền quyết ñịnh luân chuyển ñến huyện, 

thị xã khác công tác thì do ngân sách cấp huyện (nơi có cán bộ trước khi ñược quyết 

ñịnh luân chuyển) ñảm bảo. 

- Cán bộ cấp huyện ñược cấp có thẩm quyền quyết ñịnh luân chuyển về cấp xã 

và cán bộ ñược luân chuyển ngang giữa các xã, phường, thị trấn thì do ngân sách cấp 

huyện ñảm bảo. 

b. ðối với nguồn kinh phí hỗ trợ chi tiêu, hỗ trợ tiền tàu xe ñi, về hàng tháng: 

Cán bộ ñược cấp có thẩm quyền quyết ñịnh luân chuyển ñến công tác tại cơ quan 

thuộc cấp nào thì ngân sách cấp ñó ñảm bảo. 

2. Giao Sở Tài chính và UBND các huyện, thị xã, thành phố cân ñối ngân sách ñể 

ñảm bảo thực hiện công tác luân chuyển theo phân cấp quản lý ngân sách hiện hành. 
 

ðiều 5. ðiều khoản thi hành 

1. Quy ñịnh về mức trợ cấp lần ñầu ñược thực hiện kể từ ngày 01 tháng 01 năm 

2013. Quy ñịnh về mức hỗ trợ chi tiêu hàng tháng và hỗ trợ tiền xăng xe ñi và về 

hàng tháng ñược thực hiện kể từ ngày Quyết ñịnh ban hành Quy ñịnh này có hiệu lực 

thi hành. 

2. ðối với cán bộ cấp tỉnh ñược ñiều ñộng, tăng cường về cấp huyện công tác và 

cán bộ cấp huyện ñược ñiều ñộng, tăng cường về cấp xã công tác ñược vận dụng thực 

hiện mức trợ cấp lần ñầu, mức hỗ trợ chi tiêu hàng tháng và hỗ trợ tiền xăng xe ñi về 

hàng tháng như cán bộ luân chuyển. 
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3. Cán bộ cấp huyện luân chuyển công tác về cấp xã vẫn hưởng lương, các chế 

ñộ phụ cấp khác tại cơ quan cấp huyện; ñồng thời ñược hưởng chế ñộ phụ cấp ñặc thù 

khác tại ñịa bàn nơi luân chuyển ñến công tác. 

4. Cơ quan có cán bộ luân chuyển công tác từ cấp huyện về cấp xã ñược hợp 

ñồng biên chế dự nguồn bổ sung cho biên chế còn thiếu do có cán bộ luân chuyển 

công tác.  

Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn ñề phát sinh, vướng mắc ñề nghị các cơ 

quan, ñơn vị, ñịa phương phản ánh về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) ñể nghiên cứu sửa 

ñổi, bổ sung./.  
  

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 
 CHỦ TỊCH 
 

 
 Lê Hữu Lộc 
 
 
 


